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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na zadost podle § 174 odst.7 Skolského zékona.

Charakteristika

Stfedni odborna Skola uméleckofemeslna s.r.o. (dale ,,Skola*) poskytuje vzdélavani
zakonené maturitni zkouSkou v denni formé studia ve ctyfletém oboru StaroZitnik,
nastavbovém dvouletém oboru Umélecké femesIné prace a v denni formé v deviti tfiletych
oborech svyu¢nim listem specializovanych na vzdélavani budoucich odbornikii —



uméleckych femeslnikd, restauratord, galeristl a pracovniki v oblasti kultury a obnovy
pamatek. Vylucnost vzdélavaci nabidky doklada skutecnost, Zze nékteré obory vzdélani
(Starozitnik a Umélecky keramik) jsou v ramci prazského regionu vyucovany pouze zde,
nebo je $kola realizuje jako jedind v Ceské republice (Umélecky S$tukatér, Umélecky
pozlacova¢ a Umélecky sklenar). Nastaveni Skolnich vzdé€lavacich programti umoziuje
mezioborovou prostupnost.

Ve skole se k 30. 9. 2022 vzdélavalo 254 zaku v 15 tiidach, z toho 49 Zzaka v maturitnich
oborech v denni formé¢ vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skole (430) tak byl
naplnén témer ze dvou tietin. Stabiln€ roste zdjem o obor Starozitnik. Z celkového poctu
tvofi pfiblizné 17 % zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*), méné
nez 5 % tvofti zaci s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ®).

Skola je sidlem sdruZeni pro umélecka femesla v CR a zaroveii i akreditovanym pracoviitém
dalsiho vzdélavani dospélych v danych oborech vzdé€lani. Pravidelné se zapojuje
do propagacnich aktivit tradi¢nich uméleckych femesel v regionu i v celostatnim méfitku.
Pro zéky zakladnich kol potada vytvarné ptipravné kurzy na talentové ptijimaci zkousky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale , feditel”) stanovil koncepci rozvoje koly, ktera vychazi z pozadavki
trhu prace, spolecenské poptavky a potieb instituce. Dlouhodobé se mu dafi naplnovat
koncepéni zdmeéry v oblasti odborného vzdélavani, zejména udrzet ojedinélou nabidku
obort V tradi¢nich uméleckych femeslech. S ohledem na budouci profesni uplatnéni zaka
byly vhodné vyuZzity disponibilni hodiny k podpofe vyuky odborného vzdélavani.
Na zaklad¢ zjisténi pii predchozi inspekéni Cinnosti feditel odstranil nedostatky tykajici
se pfijimani zakti do nastavbového studia. Ucinnost pfijatych opatieni ve vztahu
ke dlouhodobé netispésnosti zakt ve spolecné ¢asti maturitni zkousky se projevila v jarnim
zkusebnim obdobi roku 2023 poklesem hrubé netispésnosti $koly.

Navazané partnerské vztahy s ¢etnymi socialnimi partnery umoziuji kvalitni napliovani
vzdélavacich programi. Jejich pfinos K rozvoji odbornych kompetenci zaka pti realizaci
projektil a soutézi ¢i propagaci vzdélavaci nabidky Skoly aodborny rust zaka
je nadstandardni. Dlouhodoba systematicka spoluprace s profesnimi partnery (odborné
svazy a sdruzeni, odborniCi z praxe a vyznamn¢ 0sobnosti uméleckych femesel) a s prednimi
uméleckofemesInymi firmami ptsobicimi v CR klade diiraz na aktualni trendy v oboru,
vytvaii nezbytnou vazbu mezi teoretickym vzd€lavanim a praxi, ptispiva K pfenosu
tradi¢nich poznatkl i k inovaci obsahu uciva, K rozvoji praktickych dovednosti zaku
a k profesnimu rustu pedagogti. Pro pedagogy a Zaky jsou pravidelné potadany piedvadéci
seminare, $koleni a odborné prednasky, zaroven se tak zvySuje konkurenceschopnost
absolventii a jejich uplatnéni na trhu prace. Spoluprace se zfizovatelem pfispiva
ke zlepSovani materialnich podminek (piispévek na vytvarné potieby), k propagaci Skoly
na verejnosti ¢i umoznuje zajisténi vzdélavacich odbornych profesnich certifikati pro zaky.
Ve sledovaném obdobi se Skola zapojila do n¢kolika projektl, které pomahaji eliminovat
Skolni neuspéSnost (napf. doucovani zakii ohrozenych netspéchem), zlepSuji materidlné
technické zazemi pro Zaky (projekt Digitalizace) nebo umozituji mobilitu zakl a ziskavani
dalSich profesni dovednosti a zkuSenosti, napt. projekt Evropské Unie ,,Erasmus +*
(odborné staze zaku). Rozvijené partnerské vztahy umozinuji podporovat zaky
ze znevyhodnéného socioekonomického prostiedi formou stipendia. Zakonni zastupci zakl
se na chodu skoly podileji prostiednictvim Skolské rady, Zaci maji k dispozici schranku
daveéry.
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Vicestupiovy systém fizeni vychazi zucelného delegovani kompetenci, stanoveni
transparentnich pravidel a jasn¢ vymezenych ukolu. Nastaveny zptsob fizeni je zalozeny
na oteviené komunikaci s pedagogickymi pracovniky i1 se vSemi dalSimi ucastniky
vzdélavani. Standardné¢ fungujici platformu pro participaci vSech pedagogl
na pedagogickych procesech ptedstavuji provozni porady a pedagogické rady, na nichz
feditel projednava vSechny zélezitosti tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické
dokumenty. Pedagogové v predmétovych komisich spolupracuji s vedenim skoly predevsim
Vv oblasti napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programi, napt. tvorba a sdileni vlastnich
odbornych vyukovych materialii ¢i nékterych pisemnych praci ve sdileném elektronickém
ulozisti, a ¢astecné pii evaluaci vysledkii vzdélavani. Méné se vSak zabyvaji didaktikou
jednotlivych pfedmétd, vyhodnocovanim ucinnosti zvolenych metod a forem prace a volbou
prostiedkl aktivizace zakl vedouci ke zkvalitnéni pedagogické prace.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysila ¢etnost hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.
Zjejich zavért i ze vzajemnych naslechti pedagogli ve vyucovani vyplyvaji konkrétni
doporuceni v oblasti aktiviza¢nich metod a forem ¢i diferenciace a individualizace vyuky,
ne vzdy je vSak vyucujici v pribéhu vzdélavani respektuji a uplatnuji. Na zékladé
predchozich inspekénich zjisténi fteditel pfijal opatifeni a nové nastavil pravidla
pro vzajemnou spolupraci pedagogt a jejich dalsi vzdélavani, napf. konkrétni spoluprace
v ramci predmétové komise, realizace seminaie pro predchazeni Skolni neuspésnosti.

Personélni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programii. Za posledni tf1 Skolni roky
doslo k obméné tietiny pedagogického sboru, feditel na zakladé predchozich inspekénich
zjisténi uskutecnil nckteré persondlni zmény. V terminu inspekéni Cinnosti zajiStovalo
vzdélavani 33 pedagogt, ztoho 15 nekvalifikovanych, z nichz pét si dopliuje vzdélani
ptislusnym studiem. Témé&r vSichni nekvalifikovani pedagogové jsou ucitelé uméleckych
odbornych piredmétii, velmi ¢asto s dlouhou odbornou praxi. Vzhledem k tomu ptedstavuji
velky ptinos pro praktickou pfipravu zaka. Nové pfichozim pedagogiim je poskytovana
podpora uvadéjiciho ¢i dalSiho konzultujiciho ucitele, véetné cilené podpory ze strany
vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (déale ,,DVPP®) pro praktickou i teoretickou
vyuku je vsouladu s potiebami Skoly planovit¢é zaméfeno na aktualizaci odbornych
poznatkd ¢i zajistovani ukoncovani studia, na problematiku primarni prevence
a vychovného poradenstvi, méné¢ vSak na vyuziti aktivizacnich metod a forem prace
¢i kooperace zaki ve vyuce, coz se projevilo nekterymi didaktickymi a metodickymi
nedostatky v ¢asti v§eobecné vzdélavacich predméti. Vedeni Skoly klade potiebny diraz
na svij profesni rist.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvari kvalitni podminky pro zajisténi plynulého chodu
Skoly i realizaci SVP. V souladu s koncepénimi zdméry se aktivni spolupraci feditele
se ziizovatelem dafi ziskavat dalsi finan¢ni prostiedky z rozvojovych programii a projekti.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo ke zlepseni a obnové materialniho
zazemi §koly, coZ ma pozitivni dopad do vzdélavani. Skola disponuje dostateénym poétem
kmenovych i odbornych uceben a specializovanych pracovist’ (ateliéry, fotokoutek, prostory
pro vytvarnictvi, dilny) plné vybavenych audiovizualni technikou. Modernizace odbornych
pracovist’ (kovarna, svafovna, pasirna) inova ucebna pro Umélecké truhlafe a fezbare
umoznuji odborné vzdélavani v duchu tradi¢ni femeslné vyroby a v souladu s aktualnimi
trendy v oborech. Nové vybudovana pocitacova ucebna, véetné posileni sité, s vyuzivanim
pfenosné soupravy zakovskych tableti anotebookii podporuje rozvoj digitalnich
kompetenci zakl. Didaktické pomiicky jsou prib&zné dopliiovany. Skolni télocviéna
a vefejné hiisté umoziiuji realizaci sportovnich aktivit. Zaci maji v budové $koly k dispozici
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koutek sodbornou literaturou, wifi-pfipojeni, Satni skiinky i odpoCinkové zony.
Pedagogicky dohled, dodrZzovani nastavenych pravidel a zabezpeceny vstup do budovy
Skoly prispivaji k vétsi bezpe€nosti zaki a ochrané majetku. Stravovani zakt i zaméstnanct
je zajisténo ve spolupraci se smluvnim partnerem piimo v budoveé Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Koncepéné pojaté odborné vzdélavani umoznuje kvalitni napliiovani profilu absolventa
ve vSech sledovanych oborech vzdélani a vyrazné piispiva k rozvoji uméleckého potencialu
zakl. Profesni ptiprava zakd probihd na nadstandardni Urovni a vytvaii optimalni
predpoklady pro jejich uplatnéni na trhu prace. V kvalit€ poskytované¢ho vzd€lavani
se pozitivné promita Gcelné vyuziti materidln€ technického vybaveni specializovanych dilen
a prostor. Praktické vyucCovéani je realizovano na vlastnich i smluvnich pracovistich
socialnich partnert. Odbornost, profesni pfistup vyucujicich a jejich zaujeti pro pfislusny
predmét vyznamné prispivaji k rozvoji odbornych kompetenci zakti. Empaticky a vstficny
ptistup pedagogt se odrazi v pozitivni pracovni atmosféte praktického vyucovani. Ucitelé
poskytovali zadklim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni, sledovali a hodnotili
vykon, produktivitu a kvalitu odvedené prace podle predem stanovenych kritérii, vedli zaky
k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni vykonané prace. Ucitelé v potiebné mite
uplatiiovali individudlni pfistup. Zvoleny zptsob vedeni praktického vyucovani umozioval
viem zaktim zaZit Gispéch. Zaci jsou v pribéhu vzdélavani vedeni k samostatnosti, kreativité,
aplikaci teoretickych poznatkli do praxe, soustavné si osvojuji spravné technologické
postupy s dirazem na zachovani tradice femesla aseznamuji se snovymi trendy
ve zvoleném oboru. Zaci rovn&z ziskavaji dilezité pracovni navyky, smysl pro kvalitu
a zodpovédnost za sluzby a vyrobky, které poskytuji klientiim. Pro propojeni teoretickych
védomosti a praktickych dovednosti jsou ve vyuce efektivné vyuZivana portfolia zakt. Zaci
Casto vytvareji repliky historickych dél nebo se piimo zapojuji do konzervacénich
¢i restauratorskych praci pfi obnové pamatek. Nedilnou soucasti vyuky bylo vhodné
usporddani pracovniho prostfedi v dilnéch iV ateliérech a dodrzovéani zasad bezpecnosti
a ochrany zdravi a hygienickych ptredpist.

Hospitované hodiny v piedmétech odborné ptipravy vykazovaly pirevazné€ vybornou troven
a vyznacovaly se ucCelnym vyuZzivanim materidlné¢ technického vybaveni. Uplatiiované
vzdélavaci strategie vychazely z védomosti a dovednosti zaki, diferencovany pfistup
zohlediioval jejich individudlni predpoklady a sméfoval k cilenému rozvoji jejich
uméleckého potencidlu. V prostiedi odbornych ateliérii ¢i uceben si zdci samostatné
osvojovali dovednosti vedouci k zakladim konstruktivismu, hodnotili rizné druhy
vytvarnych kompozic pouzitych ve svych dilech ¢i pracich spoluzakl, seznamovali se
s riznymi technikami a technologickymi postupy. Uplatiiovani nazorné¢ demonstrativnich
metod, instruktaze, diraz na dodrzovani stanovenych postupi v kombinaci s rozvojem
kreativity pfispivaly ke zvySovani motivace zaki a jejich odbornych kompetenci.
Poskytovand pribéZzna zpétnd vazba byla pro zdky vyuZzitelnd pfidalSim uceni.
Pti technickém kresleni byla uplatnéna prace s chybou, kterd Zaky smérovala k hledani
zpisobu spravného feSeni. Pedagogové cilen¢ vyuzivaji formativni hodnoceni dokladajici
pokrok kazdého Zaka, napi. vyberova portfolia, i standardizované kriteridlni hodnoceni
Vv ramci ro¢nikovych a zavére¢nych praci.

Spole¢nym znakem vSech sledovanych hodin v§eobecné vzdélavacich 1 odbornych predméti
byla pfijemnd pracovni atmosféra zaloZena na partnerském pfistupu uciteld k Zzakim
I na vzajemném respektu. V pievazné Casti sledovanych hodin byla vyuka vedena jasné
a srozumiteln€, ucitelé preferovali prevazné frontalni vyuku v kombinaci s fizenym
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rozhovorem a se samostatnou praci, méné Casto byly vyuzity kooperativni formy prace.
Nastavena a dodrzovana pravidla komunikace a chovani ijednotny pfistup celého
pedagogického sboru prispivaji k vytvareni a posilovani pozitivnich vztahtd. K pochopeni
probiranych jeva v SirSich souvislostech piispivalo Casté zafazeni mezipfedmétovych
poznatkl a piikladd z realné praxe. V prevazné casti hodin vyucujici dbali na nazornost
vyuky (napf. pracovni listy, didakticka technika) a dostate¢né procvicovani uéiva. Zaci
reagovali na polozené otazky, neobavali se sami dotazovat na detaily nebo souvislosti
daného tématu, iniciativné ptistupovali k feSeni zadaného tkolu a prokazovali odpovidajici
miru znalosti a dovednosti. Pozadavky kladené na zaky byly pfimétené, zaci méli potiebné
mnozstvi ¢asu k pochopeni a procviceni probirané latky. Efektivitu vyuky v nékterych
pfedmétech také podporuje aktivni vyuzivani elektronického ulozisté studijnich materialt.
V pievazné Casti hodin byli zaci vedeni k rozvijeni funk¢nich gramotnosti. V jazykovém
vzdélavani se vyucujicim dafilo aktivizovat zédky promySlenym stfidanim cinnosti.
Ve sledovanych hodindch Ceského jazyka a literatury byli vedeni k pochopeni literarni
ukazky v $ir§im kulturné historickém kontextu, ke ¢tenarskému prozitku a hledani paralel
s béznym Zivotem. Vyuka cizich jazykli probihala v cilovém jazyce se zaméfenim
na aplikaci probiranych gramatickych jevl v redlné komunikacni situaci. V ptirodovédnych
predmétech smétovala vyuka piedev§im k pochopeni souvislosti a k logickému uvazovani,
s dirazem na aplikaci u€iva v praxi. vztaht.. Zvoleny didakticky postup v matematice byl
zaméten na podporu logického mysleni, zaci byli vedeni pfedev§im k samostatnému feSeni
uloh s volbou strategie feseni.

Efektivitu vzdélavani v ¢asti vyucovacich hodin snizovaly nékteré méné G¢inné didaktické
postupy a dil¢i metodické nedostatky. Dominujici postaveni ucitele S predavanim hotovych
poznatkii, men$i pestrost metod a stfidani Cinnosti vedla k pasivité¢ jednotlivcil
a nerovnomérnému zapojeni nékterych zakti do vyucovani. V nékterych hodinach nebyl
vytvaren dostateCny prostor pro souvislej$i mluveny projev zakid. Ucitelé v malé mife
diferencovali zaddvané ukoly s ohledem na zdky s odliSnymi individudlnimi moZznostmi
a schopnostmi i tempem prace. V ¢asti vyuky byly méné ¢asto vyuzity ruzné informacni
zdroje, prace s textem ¢i pracovnimi listy, nebyl tak v dostatecné mife podporovan rozvoj
kritického mySleni a Ctenaiské gramotnosti. V né€kterych hodinach ciziho jazyka,
I pfi malém poctu zakt ve skuping, nebyly efektivné rozvijeny komunikaéni a feCové
dovednosti, ptes rozdilnou Groven jejich jazykovych znalosti a dovednosti byla diferenciace
vyuzita ojedinéle. V ¢asti sledovanych hodin byla vénovana mens$i pozornost jazykoveé
kultufe pfi vyucovani a usmérilovani urovné mluveného projevu zakl. Pedagogové rovnéz
pouze castecné vyuZzivali formativni funkci hodnoceni, Zaci byli jen ojedinéle vedeni
k objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikt a K sebereflexi vlastniho vykonu.
Pouze nékteti vyucujici vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrokli zakl k jejich povzbuzeni
a poskytovali jim pribéznou efektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou v dal§im procesu uceni.
V zavére¢né fazi vyucovacich hodin pfevazna ¢ast ucitelli opomijela shrnuti probraného
uiva a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile. Zakim se SVP i OMIJ vsak uditelé vzdy
poskytovali odpovidajici prostor pro plnéni zadanych tkold, popt. poskytovali individudlni
podporu a dopomaoc.

VSestranny rozvoj osobnosti zakli je pravidelné podporovan aktivitami navazujicimi
na SVP, napiiklad projekty, odborné profesni kurzy, tematické a odborné exkurze
a prednasky ¢&i zajmové zaméfené i mimoskolni aktivity zakil. Skola cilen& podporuje rozvoj
odbornych kompetenci zaku vytvarenim motiva¢niho prostiedi.

5/10



Hodnoceni vysledka vzdélavani

Poskytovani poradenskych sluzeb je zalozeno piedevsim na uzké spolupraci ¢lent skolniho
poradenského pracovisté (tj. koordinatofi v oblastech vychovného poradenstvi a prevence)
s vedenim $koly, s tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy. Skola priibézné identifikuje
individualni vzdé€lavaci potieby zakt se SVP, OMJ i Zaky ohroZené $kolnim netispéchem.
Poskytuje jim individudlni podporu, napt. formou individuédlnich konzultaci, douc¢ovani,
moznost opravy dil¢i klasifikace. Systém podpory se zamétuje na selhavani zaka v prubéhu
vzdélavani a na predchazeni vysoké absenci ve vyuce. Od minulé inspekéni ¢innosti vV unoru
2023 teditel ptijal opatieni ke snizeni absence, doslo tak k jejimu vyraznému snizeni u zaka
ve tiiletém studiu. Celkové zvySena mira absence vSak pretrvava, neomluvené hodiny se ale
vyskytuji v malych poctech. Vyrazna individudlni péce je poskytovana zaktim ze socialné
znevyhodnéného prostiedi ¢i S nizSim zdjmem o vzdélavani. Do feSeni identifikovanych
problémt Skola systematicky zapojuje zakonné zastupce zakl. V piipadé zajmu zaci
S prospéchovymi ¢i osobnimi problémy rovnéz vyuzivaji konzultace s vychovnou
poradkyni, kdy spole¢né hledaji feSeni a cestu, napf. jak zefektivnit ptipravu na vyucovani,
najit motivaci, spravny styl uéeni a planovat doméci ptipravu. Skola také nové nabizi zakéim
— uchaze¢im o nastavbové studium pitipravné kurzy z Eeského jazyka a matematiky
pro jednotné pfijimaci zkousky.

Skolni preventivni strategie zohlediiuje potfeby &koly. Usp&nou adaptaci na naroky
stiedoskolského studia i posileni vzajemnych vztahti podporuje adaptacni kurz zaka prvnich
ro¢nikli. Ucitelé prubézné sleduji situaci v tfidnich kolektivech, koordinatorky aktivné
vyhledavaji zdky s rizikovym chovanim aV soucinnosti s pedagogy jim poskytuji
poradenskou péci, v ptipadé vyskytu vztahovych problémi ¢i rizikového chovani nasleduje
vhodna intervence, pfip. jsou zaci odkazovani na odborna pracovisté. Jedna se zejména
0 z4ky S psychickymi, osobnimi a rodinnymi problémy, jejichz pocet vzrostl zejména
v dtsledku covidové pandemie. Problematika rizikového chovani je vhodné zatazena
do vyuky i mimoskolnich aktivit, Skola potada besedy, seminafe, pfednasky odbornik,
spolupracuje s externimi organizacemi. Nastavené preventivni mechanismy jsou pfevazné
funkéni a pfispivaji k eliminaci rizikového chovani zaka.

Nastaveny systém ptijimaciho fizeni vytvaii vhodné predpoklady pro zvladnuti zvoleného
oboru vzdélani. Do tfiletych obord s vyuénim listem a do oboru StaroZitnik zakonceného
maturitni zkouskou jsou uchaze¢i pfijimani na zaklad¢é talentové zkouSky, ovéfovani
studijnich pfedpokladti pro zvoleny obor a pohovoru.

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
a Casteéné i vramci predmétovych komisi. Uroveir osvojenych védomosti, znalosti
I praktickych dovednosti zakt je ovéfovana predev§im prostiednictvim béznych nastroju
— pololetni a zavérecna klasifikace, ro€nikové prace v odbornych predmétech, noveé také
formou opakovanych cviénych didaktickych testi pii piipravé zakt na spole¢nou ¢ast
maturitni zkousky. Rozvoj odbornych kompetenci Zakl je pravidelné¢ vyhodnocovéan
zejména pii evaluaci zakovskych projektt a praktické ¢innosti v odborném vyucovani.
Ve skolnim roce 2022/2023 v ramci externiho testovani CSI pii hodnoceni urovné &tenaiské
gramotnosti (druhy ro¢nik) a znalosti v modernich dé&jinach (prvni ro¢nik) dosahovali zaci
Vv celostatnim srovndni slabsich vysledkii. Vychovna opatfeni jsou ukladdna uvazlivé
v souladu s nastavenymi pravidly, snizené znamky z chovani jsou udélovany ojedinéle.
Pochvaly maji vyrazné motivacni charakter, jsou udélovany prevazné za reprezentaci skoly,
vzornou dochazku ¢i ptipravu na vyuku. Cilené zapojovani zakd do riznych rozsitfujicich
vzdélavacich aktivit a jejich motiva¢ni ocenovani napomaha rozvoji jejich klicovych
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kompetenci. Skola motivuje 7aky k dosahovani lepsich vysledkti také udélovanim
prospéchového stipendia.

Vysledky zéka jsou v prubéhu vzdélavani stabilni. Ve sledovaném obdobi poslednich
tfi Skolnich let az pétina zakli prosp€la s vyznamenanim, nizky podil neprospivajicich
se vyrazné nezménil. Vysledky vzdélavani zakia se SVP nebo s OMIJ jsou srovnatelné
V porovnani s zaky intaktnimi.

Ve srovnani s pifedchozim hodnocenym obdobim S$kolnich let 2019/2020-2021/2022
se vysledky zaka ve spolecné ¢asti maturitni zkousky zlepsily. V jarnim maturitnim obdobi
Skolniho roku 2022/2023 ve ¢étyfletém oboru vzdélani Starozitnik uspéli vSichni konajici
zaci, pouze jeden piihlaSeny 74k, cizi statni prislusnik, zkousku nekonal, protoze v prabéhu
druhého pololeti §kolniho roku opustil izemi CR. Hruba netispé$nost zakil ve spoleéné &asti
maturitni zkousky, tj. podil poctu zadkli neuspéSnych u maturitni zkousky a zkouSku
nekonajicich z celkového poctu ptihlasenych zaku, tak poklesla z 50 % v roce 2022 (za cely
rok) na 17 % v roce 2023 (pouze jarni zkuSebni obdobi), pficemz dva z péti uspésnych zaku
prospéli s vyznamenanim. V ramci celostatniho srovnani v roce 2022 dosahovala v dané
skupiné oborti hruba neuspésnost zakt 21 %. Také ve dvouletém nastavbovém oboru
vzdelani Umélecké femeslné prace doslo ke zlepSeni. Hruba neuspé$nost zakt jiz v jarnim
zkusebnim obdobi roku 2023 poklesla na 28 %, pticemz v roce 2022 po podzimnim terminu
dosahovala 30 %, v ramci CR 37 %. Vice jak 90 % zaku tiiletého vzdélavani Gspésné ukonci
studia zavérecnou zkouskou.

Zéci se pravidelné Usp&$né zacastiuji Cetnych odbornych uméleckofemeslnych soutézi,
vystav a projektl. Pravidelné se az pétina zakd Skoly zacastiiuje zahrani¢nich vyjezdi
a vymeénnych stazi, kde jsou dale efektivné rozvijeny jejich odborné i jazykové kompetence.

V souladu s profilaci $koly se absolventim dafi nalézt profesni uplatnéni ve zvoleném
oboru, priblizné tfetina zakd maturitniho oboru pokracuje ve studiu na vysokych skolach
predev$im uméleckého zaméfeni. Ptiblizné tietina absolventi tiiletych obort nachazi
uplatnéni v praxi ve svém oboru, dalsi pak pokracuji v nastavbovém studiu ve skole. Casto
se po uspésném dokonceni jednoho oboru absolventi rozhoduji pro rozsifeni své odbornosti
studiem piibuzného oboru vramci $koly. Zajemcim ztad absolventi $kola nabizi
tzv. ,tovaryS$ska stipendia®, ktera podporuji jejich dalsi odborné a pedagogické vzdélavani
pfi ptipravé na jejich budouci pedagogické pisobeni ve skole.

Skola vytvaii motivaéni prostfedi pro podporu nadanych zaki a zakd s vétSsim zdjmem
0 studovany obor. Ti maji moznost uplatnit a dale rozvijet sviij potencial v riznych typech
Skolnich projektli a v radmci z4jmovych aktivit. Pravidelné se také zapojuji do konkrétnich
restauratorskych ¢innosti, za¢astiiuji se oborovych soutéZi a propagacénich aktivit tradi¢nich
femesel v regionu $koly i v ramci celé republiky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Skola si udrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzdélavani v tradi¢nich
uméleckych tfemeslech. Vedeni Skoly pribézné zlepSuje vybaveni a materidlni zdzemi
pro vzdélavani v souladu s konceptem vzdelavani, ktery spojuje tradici uméleckych femesel
s nejmodernéjSimi trendy v restauratorstvi a umélecké femeslné vyrobe. Opatieni piijata
feditelem k neuspésnosti zakl ve spolené ¢asti maturitni zkousky se promitla ve sniZeni
hrubé netispésnosti skoly. Reditel §koly odstranil nedostatek zjistény v piijimacim fizeni
do nastavbového studia.
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Silné stranky
- vedeni Skoly se dafi udrzovat vzdélavani v tradicnich uméleckych femeslech,

- systematicky rozvoj materialn¢ technického zdzemi Skoly ve vztahu k nastavené koncepci
vzd¢lavani kladné ovliviiuje motivaci zaku k uceni a K ziskavani znalosti a dovednosti
pottebnych pro jejich odborny riist,

- kvalitni pribéh odborného vzdélavani klade diraz na technologické postupy a femeslnou
ruéni praci pfi zpracovani tradi¢nich materialti i S vyuzitim modernich poznatkt z oboru
a vyrazn¢ prispiva k rozvoji umeéleckého potencialu zaki, jejich tvircich schopnosti
a femeslné zrucnosti,

- dlouhodoba spoluprace s Cetnymi socialnimi partnery a vybér smluvnich pracovist,
ptistup pedagogickych pracovnikd i zaméstnancli smluvnich i Skolnich pracovist
k zakam skoly pfispiva k rozvoji femeslnych dovednosti zaku a jejich talentu,

- uzké propojeni vyuky S praxi ptispiva k uplatnéni absolventl ve zvoleném oboru,

- dlouhodobé organizované zahrani¢ni odborné praxe prohlubuji odborné kompetence
zakl a podporuji jejich komunikacni dovednosti v anglickém jazyce.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V cCasti teoretické vyuky méné efektivni asové a organizacni rozvrzeni ¢innosti, chybé&jici
vyuziti aktivizaénich metod, pribézné evaluace a didaktického zavéru vyucovaci hodiny
pro zavére¢nou reflexi vyuky ¢i sebereflexi vlastniho u¢ebniho pokroku,

- Vv asti teoretické vyuky méné casté vyuzivani rOznych informacnich zdrojh
podporujicich rozvoj kritického mysleni a ¢tenaiské gramotnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zlepsit strukturu vyucovacich hodin, vice se zaméfit na aktivizacni metody, Vv zavéru
na shrnuti a fixaci poznatkii a zhodnoceni hodiny,

- v souladu s koncepénimi zaméry cilené zamétovat DVPP na aktiviza¢ni metody a formy
préace a na kooperativni metody, na organizaci prace v hodiné€ v teoretickém vyucovant,

- vice zapojovat zaky do evaluacnich aktivit v pribehu i zavéru vyucovacich hodin, ve vétsi
mife vést zaky k sebehodnoceni.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpisi.

Seznam dokladii, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skola Skolskych zatizeni, stav k terminu inspek¢éni Cinnosti
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022
Koncepce a strategicky plan skoly na obdobi 2023-2029
Koncepce dalsiho rozvoje skoly — SWOT analyza — biezen 2023
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

7o w7 v

Skolni ¥ad platny k terminu inspekéni ¢innosti
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7. Skolni vzdélavaci programy viech vyucovanych obortl &tyiletého, nastavbového
a tiiletych oborti vzd€lavani, vcetné dodatki a aktualizaci, platnych k terminu
inspekéni Cinnosti, pro obory: Starozitnik (82- 48- L/01), Umélecké femeslné prace
(82- 51- L/51), Um¢lecky kovar a zdmecnik, pasii (82-51-H/01), Um¢lecky truhlaf
atezbai (82-51- H/02), Zlatnik a klenotnik (82-51-H/03), Umélecky keramik
(82- 51- H/04), Vlasenkaf a maskér (82-51-H/05), Umélecky Stukatér (82-51-H/06),
Umeélecky pozlacova¢ (82-51-H/Q7), Umélecky sklenai (82-51-H/08), Umélecky
rytec (82-51-H/09)

8.  Kritéria pfijimaciho ¥izeni SOS uméleckofemeslné s. r. o. pro $kolni rok 2023/2024 —
tiileté obory vzdélani (pokyn feditele €. 12/2022), obor Starozitnik (pokyn feditele
¢. 11/2022), obor Umélecké femesIné prace (pokyn feditele ¢. 1/2023)

9.  Stipendijni fad platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Rozvrhy vyucovacich hodin — $kolni rok 2022/2023, platné K terminu inspekéni
¢innosti

11. Evidence zaki (Skolni matrika) vedena elektronicky, véetné udajii o vysledcich
vzdé€lavani zaku — stav k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

12.  Ttidni knihy — 8kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

13. Zaznamy z pedagogickych rad a z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

14. Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
inspek¢ni Cinnosti

15. Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni $koly, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

16.  Plan a ptehled DVPP platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

17. Dokumentace Skolniho poradenského tymu — vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence vedené k terminu inspekcni ¢innosti

18.  Vyuctovani statni dotace za rok 2022

19. Smlouva 0 zajisténi poskytovani stravovani zakim platnd Vv terminu inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to K rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. et Bc. Lenka Rose,
Skolni inspektorka

Ing. Stanislava Grundova,
Skolni inspektorka

Bec. Sarka Snizkova,
kontrolni pracovnice

Katetina Hejcova, pfizvana osoba,
odbornik na vzdélavani v oboru
vlasenkaf a maskér

Bc. Karel Herink, pfizvana osoba,
odbornik na vzdélavani v oboru
v oboru zlatnik a klenotnik

V Praze 14. Cervence 2023
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